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ALGEMENE	VOORWAARDEN	VOSSE	ENTERTAINMENT			

	

VERSIE:	TALENT	

	

1. Definities	

a. Algemene	Voorwaarden:	deze	complete	set	voorwaarden.	

b. Boekingsovereenkomst:	 Overeenkomsten	 die	 Vosse	 Entertainment	 sluit	 met	 een	

Opdrachtgever	met	betrekking	tot	een	Opdracht.		

c. Inschrijving:	het	opnemen	van	foto's	en	andere	gegevens	van	het	Talent	 in	de	database	van	

Vosse	Entertainment;		

d. Opdracht:	 de	 door	 Opdrachtgever	 aan	 Vosse	 Entertainment	 verstrekte	 opdracht	 tot	 het	

verzorgen	van	Boekingen;		

e. Opdrachtgever:	 iedere	 natuurlijke	 of	 rechtspersoon	 waarmee	 Vosse	 Entertainment	 een	

overeenkomst	van	Opdracht	aangaat.	

f. Overeenkomst:	 de	 tussen	Talent	 en	Vosse	Entertainment	 tot	 stand	gekomen	overeenkomst	

van	opdracht	met	betrekking	tot	een	Opdracht.	

g. Partij:	Vosse	Entertainment	of	Talent.	

h. Partijen:	Vosse	Entertainment	en	Talent	gezamenlijk.	

i. Schriftelijk:	zowel	traditionele	schriftelijke	communicatie,	als	communicatie	per	email.		

j. Talent:	 ieder	 natuurlijk	 persoon	 die	 door	 tussenkomst	 van	 Vosse	 Entertainment	 wordt	

gecontracteerd	voor	een	Opdracht.	

k. Vosse	 Entertainment:	 de	 onderneming	 die	 de	 Overeenkomst	 sluit	 met	 Talent,	 of	 die	

voornemens	 is	dat	 te	doen.	Tevens	 is	Vosse	Entertainment	de	onderneming	die	opdrachten	

bemiddelt	met	Opdrachtgevers.	

	

2. Algemene	bepalingen	

2.1. Deze	Algemene	Voorwaarden	zijn	van	toepassing	op	alle	aan	Talent	verstrekte	aanbiedingen,	

alle	Opdrachten	en	alle	Overeenkomsten.	Tevens	zullen	deze	Algemene	Voorwaarden	gelden	

vanaf	het	moment	van	Inschrijving	in	de	database	van	Vosse	Entertainment.	

2.2. Deze	 Algemene	 Voorwaarden	 prevaleren	 boven	 algemene	 voorwaarden	 die	 Opdrachtgever	

eventueel	hanteert.		

2.3. Afwijkingen	van	en	uitzonderingen	op	deze	Algemene	Voorwaarden	zijn	slechts	rechtsgeldig	

indien	deze	Schriftelijk	door	partijen	zijn	overeengekomen.		
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2.4. Talent	dat	 in	het	verleden	reeds	op	basis	van	de	Algemene	Voorwaarden	 is	gecontracteerd,	

stemt	 automatisch	 in	met	 toepasselijkheid	 van	 de	 Algemene	 Voorwaarden	 op	 toekomstige	

Overeenkomsten.	

	

3. Inschrijving		

3.1. Talent	verklaart	dat	Vosse	Entertainment	gerechtigd	is,	voor	Talent	Boekingsovereenkomsten	

te	 sluiten,	 dit	 na	 het	 Talent	 hierover	 te	 hebben	 bericht.	 Er	 is	 voorts	 geen	 sprake	 van	 een	

arbeidscontract	 c.q.	arbeidsbemiddeling.	Vosse	Entertainment	 is	geen	werkgever	van	Talent	

en	er	wordt	dus	bij	inschrijving	geen	arbeidsovereenkomst	afgesloten.		

3.2. Bij	 inschrijving,	en	verder	op	verzoek	van	Vosse	Entertainment,	dient	het	Talent	 ten	minste	

twee	geschikte	castingfoto's	(digitaal)	te	overleggen	en	Vosse	Entertainment	te	voorzien	van	

alle	relevante	persoonlijke	informatie.		

3.3. Middels	inschrijving	stemt	het	Talent	expliciet	en	zonder	enig	voorbehoud	in	met	opname	en	

registratie	van	zijn/haar	persoonsgegevens	en	de	verstrekte	castingfoto’s	in	de	database	van	

Vosse	Entertainment.		

3.4. De	 door	 Talent	 verstrekte	 castingfoto’s	 worden	 bij	 inschrijving	 eigendom	 van	 Vosse	

Entertainment	en	zullen	alleen	worden	gebruikt	voor	boekingsdoeleinden.	

3.5. Een	onvolledige	 inschrijving	waarbij	 een	of	meer	van	de	vereiste	 stukken,	bescheiden	of	de	

gevraagde	informatie	mist,	wordt	niet	door	Vosse	Entertainment	in	behandeling	genomen.	

3.6. Vosse	Entertainment	behoudt	zich	het	 recht	voor	om	een	 inschrijving	van	een	Talent	uit	de	

database	te	verwijderen,	 indien	verstrekte	gegevens	onjuist	of	onduidelijk	zijn.	Tevens	komt	

Vosse	 Entertainment	 dit	 recht	 toe	 indien	 het	 Talent	 zonder	 toestemming	 van	 Vosse	

Entertainment	aanpassingen	aanbrengt	aan	het	uiterlijk.		

3.7. Indien	een	ingeschreven	Talent	niet	uiterlijk	binnen	vijf	werkdagen	na	inschrijving	schriftelijk	

bezwaar	maakt	tegen	de	Algemene	Voorwaarden	bij	Vosse	Entertainment,	wordt	het	Talent	

geacht	 volledig	 met	 de	 inhoud	 daarvan	 te	 hebben	 ingestemd.	 Het,	 na	 inschrijving,	 niet	

voldoen	 aan	 enige	 in	 deze	 Algemene	 Voorwaarden	 genoemde	 bepalingen	 of	 uit	 nadere	

Overeenkomst	 voortvloeiende	 verplichtingen,	 kan	 leiden	 tot	 uitschrijving	 bij	 Vosse	

Entertainment.	 Ook	 heeft	 Vosse	 Entertainment	 het	 recht	 het	 Talent	 (na	 inschrijving)	

aansprakelijk	te	stellen	voor	enige	door	haar	geleden	schade	of	overlast,	welke	veroorzaakt	is	

door	het	Talent.	

3.8. De	gegevens	die	het	 Talent	over	 zichzelf	 verstrekt	 aan	Vosse	Entertainment	dienen	 juist	 en	

waarheidsgetrouw	te	zijn.	Vosse	Entertainment	kan	nimmer	aansprakelijk	worden	gehouden	
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voor	 schade,	van	welke	aard	ook,	dat	 is	ontstaan	als	gevolg	van	onjuiste	en	/of	onvolledige	

informatie	dat	Talent	aan	Vosse	Entertainment	heeft	verstrekt.		

3.9. De	 beslissing	 om	 een	 Talent	 al	 dan	 niet	 in	 de	 database	 van	 Vosse	 Entertainment	 in	 te	

schrijven,	dan	wel	een	Talent	uit	te	schrijven,	berust	geheel	bij	Vosse	Entertainment	en	hoeft	

niet	door	haar	te	worden	gemotiveerd.	

3.10. Inschrijving	van	een	Talent	in	de	database	van	Vosse	Entertainment	verplicht	haar	nimmer	om	

het	 talent	 werkzaamheden	 aan	 te	 bieden.	 Aan	 een	 inschrijving	 bij	 Vosse	 Entertainment	

kunnen	geen	rechten	tot	werkzaamheden	worden	ontleend.		

3.11. Inschrijving	van	een	Talent	bij	Vosse	Entertainment	geschiedt	voor	onbepaalde	tijd.		

3.12. Na	 inschrijving	 dient	 het	 Talent	 (minimaal)	 twee	 keer	 per	 jaar	 zijn/haar	 foto’s	 en	

privégegevens	 digitaal	 te	 updaten.	 Dit	 alles	 moet	 online	 via	 de	 website	 van	 Vosse	

Entertainment	geschieden.	

3.13. Talent	 dient	 Vosse	 Entertainment	 tijdig	 schriftelijk	 op	 de	 hoogte	 te	 brengen/houden	 van	

uiterlijke	 veranderingen,	 van	 adreswijzigingen,	 vakanties,	 langdurige	 ziektes	 en	 andere	 voor	

een	mogelijke	Opdracht	relevante	informatie.	

3.14. Talent	 garandeert	 bij	 inschrijving,	 en	 zolang	 de	 inschrijving	 in	 de	 database	 van	 Vosse	

Entertainment	voortduurt:	

1) in	 het	 bezit	 te	 zijn	 van	 alle	 vereiste	 papieren	 die	 voor	 de	werkzaamheden	 nodig	 zijn,	

zoals	een	geldige	tewerkstellings-	en	verblijfsvergunning;	en,	

2) op	 zijn	 minst	 in	 het	 bezit	 te	 zijn	 van	 een	 afdoende	 en	 adequate	 Wettelijke	

Aansprakelijkheidsverzekering.	

3.15. Talent	 zal	 voorts	alle	 verplichte	wettelijke	 verzekeringen	afsluiten	en	houden	gedurende	de	

Opdracht	welke	door	de	van	toepassing	zijnde	wetgeving	worden	voorgeschreven.	

	

4. Totstandkoming	overeenkomst		

4.1. Op	 Overeenkomsten	 tussen	 Talent	 en	 Vosse	 Entertainment	 zijn	 altijd	 de	 Algemene	

Voorwaarden	van	toepassing,	tenzij	anders	overeengekomen.	

4.2. Een	aanbieding	van	Vosse	Entertainment	aan	een	Talent	met	betrekking	tot	een	Opdracht	is	

vrijblijvend	en	is	geldig	gedurende	twee	dagen,	tenzij	anders	aangegeven.		

4.3. Talent	 stemt	 middels	 acceptatie	 van	 de	 aanbieding	 voor	 een	 Opdracht	 van	 Vosse	

Entertainment	ermee	 in	dat	Vosse	Entertainment	 zijn/haar	persoonsgegevens,	met	 inbegrip	

van	 de	 verstrekte	 castingfoto’s,	 aan	 Opdrachtgevers	 verstrekt,	 teneinde	 geselecteerd	 te	

kunnen	worden	voor	een	Opdracht.		
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4.4. De	Overeenkomst	komt	tot	stand	vanaf	het	moment	dat	de	Opdrachtgever	Talent	selecteert	

voor	de	Opdracht.	Vervolgens	zal	Vosse	Entertainment:	

1) Talent	 een	 separate	 Schriftelijke	 Overeenkomst	 toesturen.	 Deze	 Overeenkomst	 komt	

pas	tot	stand	wanneer	Vosse	Entertainment	binnen	de	door	haar	gestelde	termijn	een	

ondertekende	versie	van	de	Overeenkomst	heeft	ontvangen;	of,	

2) Talent	een	Opdrachtsbevestiging	toesturen	per	email.	De	Overeenkomst	tussen	partijen	

komt	pas	tot	stand	nadat	Talent	de	Opdracht,	en	daarmee	de	Overeenkomst,	schriftelijk	

heeft	bevestigd	met	een	akkoord.	

4.5. Indien	 de	 Overeenkomst	 niet	 binnen	 vijf	 werkdagen	 na	 dagtekening	 door	 Talent	 is	

geaccordeerd	 zoals	omgeschreven	 in	4.4,	heeft	Vosse	Entertainment	het	 recht	haar	aanbod	

c.q.	de	Overeenkomst	vervallen	te	verklaren.	Talent	heeft	dit	recht	niet.	

4.6. Via	 elektronisch	 dataverkeer	 tot	 stand	 gekomen	 Overeenkomsten	 tussen	 Vosse	

Entertainment	en	Talent	zijn	bindend	en	via	elektronisch	dataverkeer	verzonden	informatie	in	

een	eventuele	gerechtelijke	procedure	heeft	dwingende	bewijskracht	ter	zake	van	de	tussen	

partijen	bestaande	afspraken.		

4.7. Bij	een	geschil	over	het	wel	of	niet	ontvangen	of	verzonden	zijn	van	e-mailberichten	zullen	de	

logfile	gegevens	van	Vosse	Entertainment	dwingend	bewijs	opleveren.	

	

5. De	Opdracht	

5.1. Indien	Talent	 in	optie	 is	voor	een	Opdracht	dan	 is	Talent	verplicht	 ter	beschikking	te	blijven	

voor	 de	 uitvoering	 van	 de	 Opdracht	 dat	 Vosse	 Entertainment	 de	 Opdracht	 bevestigt	 of	

annuleert.	

5.2. Een	 bevestiging	 voor	 een	 Opdracht	 is	 bindend.	 Indien	 Talent	 de	 Opdracht,	 ondanks	 de	

bevestiging,	 annuleert,	 dan	 zijn	 de	 bepalingen	 uit	 artikel	 9	 en	 10	 van	 de	 Algemene	

Voorwaarden	van	toepassing.	

5.3. Tenzij	 anders	 door	 Vosse	 Entertainment	 en/of	 Opdrachtgever	 wordt	 bepaald,	 dient	 Talent	

tenminste	 dertig	 minuten	 voor	 aanvang	 van	 de	 werkzaamheden	 op	 de	 aangegeven	 plaats	

aanwezig	te	zijn.		

5.4. Talent	 verricht	 de	werkzaamheden	 in	 het	 kader	 van	 de	Opdracht	 onder	 het	 toezicht	 en	 de	

verantwoordelijkheid	 van	 Opdrachtgever.	 De	 aanwijzingen	 van	 Opdrachtgever	 dienen	 te	

worden	opgevolgd.	
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5.5. Talent	verplicht	zich	naar	beste	kunnen	de	werkzaamheden	in	het	kader	van	de	Opdracht	te	

verrichten	 met	 inachtneming	 van	 (al	 dan	 niet	 schriftelijk)	 kenbaar	 gemaakte	

(overheids)voorschriften	en	instructies.		

5.6. Het	 is	Talent	 is	gedurende	de	uitvoering	van	de	Opdracht	niet	 toegestaan	gebruik	te	maken	

van	 een	 mobiele	 telefoon.	 Tevens	 is	 het	 Talent	 niet	 toegestaan	 de	 volgende	 middelen	 te	

gebruiken	 tijdens	 de	 uitvoering	 van	 de	 Opdracht:	 kauwgom,	 drank,	 drugs	 en/of	 andere	

verdovende	middelen.	Indien	Talent	dit	artikel	overtreedt	behoudt	Vosse	Entertainment	zich	

het	 recht	 voor	 om	 een	 onmiddellijk	 opeisbare	 contractuele	 boete	 te	 verbeuren	 van	 het	

bedrag	dat	gelijk	is	aan	het	honorarium	van	Talent	voor	deze	Opdracht.	Dit	laat	onverlet	het	

recht	van	Vosse	Entertainment	om	tevens	een	schadevergoeding	te	vorderen.	

5.7. Het	 is	Talent	niet	toegestaan	om	tijdens	de	opname(n)	handels-,	merk-	en/of	bedrijfsnamen	

te	 noemen	 dan	 wel	 daarnaar	 op	 directe	 of	 indirecte	 wijze	 te	 verwijzen,	 behoudens	

uitdrukkelijk	 verzoek	 daartoe	 van	 Opdrachtgever	 of	 Vosse	 Entertainment.	 Indien	 Talent	 dit	

artikel	 overtreedt	 behoudt	 Vosse	 Entertainment	 zich	 het	 recht	 voor	 om	 een	 onmiddellijk	

opeisbare	contractuele	boete	 te	verbeuren	van	het	bedrag	dat	gelijk	 is	aan	het	honorarium	

van	 Talent	 voor	 deze	 Opdracht.	 Dit	 laat	 onverlet	 het	 recht	 van	 Vosse	 Entertainment	 om	

tevens	een	schadevergoeding	te	vorderen.	

5.8. Het	 Talent	 vrijwaart	 Vosse	 Entertainment	 voor	 aanspraken	 van	 derden,	 verband	 houdende	

met	zijn	werkzaamheden.		

5.9. Talent	 garandeert	Vosse	Entertainment	dat	door	het	 aanvaarden	 van	deze	werkzaamheden	

Talent	geen	inbreuk	maakt	op	rechten	van	derden	en	dat	Talent	verder	niet	gebonden	is	aan	

enige	verplichting,	nu	of	in	de	toekomst,	waardoor	het	Talent	zou	kunnen	worden	verhinderd	

in	het	uitvoeren	en	naleven	van	verplichtingen	die	jegens	Vosse	Entertainment	zijn	aanvaard.		

	

6. Vergoeding		

6.1. De	 vergoeding	 voor	 de	 Opdracht	 wordt	 door	 Vosse	 Entertainment	 vastgesteld	 en	 kan	

afhankelijk	zijn	van	de	aard,	de	omvang	van	de	werkzaamheden	en	ervaring.	

6.2. Alle	bedragen	zijn	een	vergoeding	en	betreffen	geen	dienstverband.		

6.3. Alle	 door	 Vosse	 Entertainment	 aangeboden	 tarieven	 aan	 het	 Talent	 zijn,	 tenzij	 anders	

aangegeven,	 inclusief	 reis-	 en	 andere	 onkosten	 en	 exclusief	 btw.	 Op	 de	 vermelde	

vergoedingen	zullen	geen	loonbelasting	en	premies	in	mindering	worden	gebracht	aangezien	

geen	sprake	is	van	een	arbeidsovereenkomst	tussen	Vosse	Entertainment	en	Talent.	
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6.4. Talent	 zal	 zij/haar	 vergoeding	 voor	 de	 door	 hem/haar	 verrichte	 diensten	 ontvangen,	 nadat	

hij/zij	Vosse	Entertainment	heeft	gefactureerd	voor	deze	diensten.		

6.5. Vosse	Entertainment	 is	 pas	 verplicht	 tot	uitbetaling	 van	de	 factuur	 van	Talent,	 nadat	Vosse	

Entertainment	 de	 uitbetaling	 van	 Opdrachtgever	 met	 betrekking	 tot	 de	 Opdracht	 heeft	

ontvangen.	 Zodra	 eerdergenoemde	betaling	 is	 ontvangen	door	Vosse	 Entertainment,	 zal	 de	

factuur	van	Talent	binnen	30	dagen	worden	uitbetaald.	

6.6. Talent	 ziet	 toe	 op	 correcte,	 tijdige	 en	 volledige	 aangifte	 en	 afdracht	 van	 alle	 verschuldigde	

belastingen	 (inkomstenbelasting)	 en	 premies	 werknemersverzekeringen,	 voor	 zover	 van	

toepassing,	 betreffende	 de	 vergoeding	 voor	 de	Opdracht	 en	 vrijwaart	 Vosse	 Entertainment	

van	iedere	aanspraak	dienaangaande.	

6.7. Indien	Vosse	Entertainment,	op	basis	van	de	door	het	Talent	gepresenteerde	feiten	omtrent	

diens	 zelfstandigheid/ondernemerschap,	 heeft	 afgezien	 van	 inhouding	 van	 belasting	 en/of	

sociale	premies	en	fiscus	en/of	bedrijfsvereniging	later	concluderen	dat	inhouding	en	afdracht	

ten	onrechte	achterwege	zijn	gebleven,	zal	Vosse	Entertainment	alle	daaruit	voortvloeiende	

kosten,	 o.a.	 naheffingen,	 rente,	 boetes	 en	 kosten	 van	 juridische	bijstand,	 op	 Talent	 kunnen	

verhalen;	

6.8. In	 de	 periode(s)	 dat	 tussen	 Partijen	 geen	 Overeenkomst	 ten	 aanzien	 van	 een	 Opdracht	

geldend	is,	heeft	Vosse	Entertainment	jegens	Talent	geen	enkele	verplichting,	van	welke	aard	

ook,	behoudens	nakoming	van	nog	uit	eerdere	Overeenkomsten	bestaande	verplichtingen.	

	

7. Buy-out,	rechten	

7.1. De	 prijs	 voor	 elke	 repeat,	 herhaling,	 meervoudige	 uitzending	 wordt	 in	 overleg	 met	 Vosse	

Entertainment	 bepaald	 en	 loopt	 via	 Vosse	 Entertainment.	 Talent	 en	 Opdrachtgever	 of	 aan	

Opdrachtgever	gelieerde	ondernemingen,	zijn	nooit	toegestaan	hierover	met	elkaar	in	contact	

te	treden.	

7.2. Het	 aangaan	 van	 de	 Overeenkomst	 houdt	 in	 dat	 het	 Talent	 zijn/haar	 rechten	 tegen	 de	

overeengekomen	 vergoedingen	 geheel	 en	 onvoorwaardelijk	 aan	 Vosse	 Entertainment	

overdraagt.	Talent	verleent	derhalve	aan	Opdrachtgever	en/of	Vosse	Entertainment	het	recht	

zijn/haar	prestatie	naar	 inzicht	 en	 goeddunken	 van	Opdrachtgever	 en/of	 te	 exploiteren	 (zie	

Auteurswet);	

7.3. Indien	 van	 toepassing,	 dient	 het	 Talent	 bij	 de	 uitvoering	 van	 de	Opdracht	 een	 quitclaim	 te	

ondertekenen,	waarbij	Talent	toestemming	geeft	voor	het	gebruik	van	de	gemaakte	opnames	

en	 verklaart	 dat	 hij/zij	 geen	 aanspraak	 zal	 maken	 op	 het	 portretrecht,	 dan	 wel	 andere	
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intellectuele	 eigendomsrechten.	 Talent	 verleent	 alsdan	 aan	 Opdrachtgever	 het	 recht	 zijn	

prestatie	naar	inzicht	en	goeddunken	van	Opdrachtgever	te	exploiteren.	Vergoeding	voor	de	

overdracht	en	voor	iedere	vorm	van	exploitatie	als	bedoeld	in	dit	artikel	wordt	geacht	te	zijn	

begrepen	in	de	overeengekomen	vergoeding.	Zonder	het	tekenen	van	een	quitclaim	heeft	het	

Talent	geen	recht	op	vergoeding	voor	de	verrichte	werkzaamheden.		

7.4. Onder	 exploitatie	 wordt	 onder	 meer	 begrepen	 het	 opnemen/openbaar	 maken	 en	

verveelvoudigen	van	de	prestatie/uitvoering,	al	dan	niet	in	bewerkte	vorm.	Onder	uitzenden	

wordt	onder	meer	verstaan	elke	vorm	van	verspreiding	van	informatie	in	beeld	en/of	geluid	of	

anderszins.	

7.5. Vergoeding	 voor	 de	 overdracht	 en	 voor	 iedere	 vorm	 van	 exploitatie	 wordt	 geacht	 te	 zijn	

begrepen	in	de	overeengekomen	vergoeding.	

7.6. Indien	 de	 aard	 van	 de	 Opdracht	 met	 zich	 meebrengt	 dat	 een	 (separate)	 buy-out	 van	

toepassing	 is,	 dan	 gaat	 Talent	 akkoord	 met	 de	 buy-out	 die	 Vosse	 Entertainment	 voor	

hem/haar	heeft	onderhandeld.	Vosse	Entertainment	handelt	altijd	in	het	voordeel	van	Talent.	

Discussie	over	de	hoogte	van	de	buy-out	is	nooit	mogelijk.	

7.7. Het	Talent	gaat	onvoorwaardelijk	akkoord	met	het	feit	dat	de	beslissing	omtrent	het	geheel,	

gedeeltelijk	 of	 geheel	 niet	 uitzenden	 van	 de	 prestatie	 berust	 bij	 Vosse	 Entertainment	 en	

Opdrachtgever.	

7.8. Na	acceptatie	van	de	buy-out	door	Talent	heeft	Vosse	Entertainment	dan	wel	Opdrachtgever	

het	recht	om	de	afgekochte	rechten	geheel	of	gedeeltelijk	over	te	dragen	aan	derden	dan	wel	

licenties	te	verlenen	aan	derden.	

	

8. Aanpassingen	aan	het	uiterlijk	

8.1. Het	is	Talent	nooit	toegestaan	uiterlijke	aanpassingen,	van	welke	aard	dan	ooit,	aan	te	(laten)	

brengen,	zonder	schriftelijke	toestemming	voor	Vosse	Entertainment	hiervoor.	

8.2. Talent	 is	 ten	 alle	 tijden	 verplicht	 om	 te	 lijken	op	de	 foto’s	 die	Vosse	 Entertainment	 in	 haar	

database	heeft	van	Talent.	

8.3. Talent	is	verplicht	ten	alle	tijden	zijn/haar	maten	up	to	date	te	houden.	Dit	houdt	in	dat	Talent	

ervoor	zorgt	dat	Talent	Vosse	Entertainment	onmiddellijk	op	de	hoogte	brengt	indien	zich	een	

wijziging	voordoet	in	de	maten.	

8.4. Indien	 Talent	 artikel	 8.1,	 8.2	 en/of	 8.3	 van	de	Algemene	Voorwaarden	overtreedt,	 behoudt	

Vosse	Entertainment	zich	het	recht	voor	Talent	uit	te	schrijven	uit	haar	database.	
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8.5. Indien	 voornoemde	 uiterlijke	 aanpassingen	 worden	 gedaan	 terwijl	 Talent	 reeds	 geboekt	 is	

voor	 een	 Opdracht	 en	 Vosse	 Entertainment	 lijdt	 hierdoor	 schade,	 dan	 zal	 Vosse	

Entertainment	de	volledige	schade	op	Talent	verhalen.		

	

9. 	Wijziging	of	annulering		

9.1. Indien	Opdrachtgever	op	enige	wijze	de	Opdracht	wijzigt	(bijvoorbeeld	maar	niet	uitsluitend	

het	tijdstip	en/of	de	datum	van	de	Opdracht)	en	Talent	 is	niet	 in	staat	gehoor	te	geven	aan	

deze	wijziging,	 dan	 is	 Vosse	 Entertainment	 Talent	 geen	 enkele	 vergoeding	 verschuldigd.	De	

werkzaamheden	welke	alsdan	reeds	verricht	zijn,	zullen	naar	rato	worden	vergoed.	

9.2. Indien	Opdrachtgever	niet	langer	gebruik	wenst	te	maken	van	Talent,	is	Vosse	Entertainment	

aan	 Talent	 geen	 enkele	 vergoeding	 verschuldigd.	 De	 werkzaamheden	 welke	 alsdan	 reeds	

verricht	zijn,	zullen	naar	rato	worden	vergoed.		

9.3. Het	is	Talent	niet	toegestaan	een	Overeenkomst	binnen	48	uur	voor	aanvang	van	de	Opdracht	

te	annuleren.	Indien	Talent	desalniettemin	de	Overeenkomst	binnen	48	uur	voor	aanvang	van	

de	 Opdracht	 annuleert,	 verbeurt	 Vosse	 Entertainment	 een	 onmiddellijk	 opeisbare	

contractuele	 boete	 van	 het	 bedrag	 dat	 gelijk	 is	 aan	 het	 honorarium	 van	 Talent	 voor	 deze	

Opdracht.	Dit	 laat	onverlet	het	recht	van	Vosse	Entertainment	om	in	plaats	van	de	boete	de	

volledige	 schade	 te	 vorderen	 en	 onverminderd	 het	 recht	 om	 in	 voorkomend	 geval	 deze	

Overeenkomst	met	het	Talent	onmiddellijk	te	beëindigen.	

9.4. Indien	Talent	om	welke	reden	dan	ook	niet	in	staat	is	om	de	Opdracht	uit	te	voeren,	dient	het	

Talent	onverwijld	Vosse	Entertainment	hiervan	op	de	hoogte	te	stellen.		

9.5. Bij	het	niet	of	niet	tijdig	verschijnen	van	Talent	bij	de	Opdracht,	behoudt	Vosse	Entertainment	

zich	 het	 recht	 de	 Overeenkomst	 te	 ontbinden,	 zonder	 dat	 Vosse	 Entertainment	 enige	

vergoeding	 aan	 Talent	 verschuldigd	 zal	 zijn.	 In	 een	 dergelijk	 geval	 verbeurt	 Vosse	

Entertainment	een	onmiddellijk	opeisbare	contractuele	boete	van	het	bedrag	dat	gelijk	is	aan	

het	 honorarium	 van	 Talent	 voor	 deze	 Opdracht.	 Dit	 laat	 onverlet	 het	 recht	 van	 Vosse	

Entertainment	om	in	plaats	van	de	boete	de	volledige	schade	te	vorderen	en	onverminderd	

het	 recht	 om	 in	 voorkomend	 geval	 deze	 Overeenkomst	 met	 het	 Talent	 onmiddellijk	 te	

beëindigen.	

9.6. Indien	Talent	stelt	niet	aanwezig	te	kunnen	bij	de	Opdracht	zijn	wegens	medische	reden,	dan	

is	 hij	 verplicht	 een	 afdoende	 medische	 verklaring,	 welke	 is	 afgegeven	 door	 een	 BIG-

geregistreerde	arts,	te	overleggen	aan	Vosse	Entertainment.	In	een	dergelijk	geval	heeft	Vosse	

Entertainment	de	vrijheid	om	af	te	zien	van	de	boete	zoals	bepaald	in	dit	artikel.	Dit	is	echter	
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te	allen	tijde	aan	Vosse	Entertainment	om	te	besluiten	en	Vosse	Entertainment	is	hier	nimmer	

toe	verplicht.	

	

	

	

10. Ontbinding	overeenkomst	

10.1. Vosse	 Entertainment	heeft	 het	 recht	 de	overeenkomst	met	onmiddellijke	 ingang	en	 zonder	

rechterlijke	 tussenkomst	 te	 beëindigen	 dan	 wel	 de	 vergoeding	 geheel	 of	 gedeeltelijk	 in	 te	

houden,	zonder	dat	Vosse	Entertainment	tot	enige	schadevergoeding	gehouden	is,	indien:		

• voortspruitende	uit	het	aanvaarden	van	de	Opdracht,	het	Talent	 zijn	verplichtingen	niet	

tijdig	 of	 niet	 voldoende	 nakomt	 of	 de	 prestatie	 onvoldoende	 is,	 zulks	 uitsluitend	 ter	

beoordeling	van	Vosse	Entertainment;		

• indien	medewerking	 van	 Talent	 op	 artistieke	 gronden	 onacceptabel	 is,	 zulks	 uitsluitend	

ter	beoordeling	van	Vosse	Entertainment;		

• Talent	 en/of	 Opdrachtgever	 in	 staat	 van	 faillissement	 wordt	 verklaard,	 surseance	 van	

betaling	aanvraagt,	dan	wel,	 indien	Talent	middels	een	vennootschap	de	Overeenkomst	

aangaat	en	deze	vennootschap	onvrijwillig	wordt	ontbonden;		

• er	sprake	 is	van	een	zodanige	verandering	van	omstandigheden	dat	deze	overeenkomst	

naar	 redelijkheid	 en	 billijkheid	 behoort	 te	 eindigen.	 Verlies	 van	 vertrouwen	 van	 Vosse	

Entertainment	in	Talent	zal	hier	tevens	onder	worden	begrepen.	

	

11. Aansprakelijkheid		

11.1. In	geval	Talent	tekortschiet	 in	de	nakoming	van	een	of	meer	van	zijn/haar	verplichtingen	uit	

hoofde	 van	 een	 Overeenkomst,	 dan	 is	 hij/zij	 volledig	 en	 hoofdelijk	 aansprakelijk	 voor	 de	

schade	 die	 daaruit	 voortvloeit.	 Talent	 vrijwaart	 Vosse	 Entertainment	 voor	 aanspraken	 van	

derden	in	verband	met	de	uitvoering	van	de	Opdracht.		

11.2. Talent	is	in	het	bijzonder	aansprakelijk	voor	tekortkomingen	in	de	uitvoering	van	de	Opdracht,	

voor	 zover	 deze	 het	 gevolg	 zijn	 van	 ondeskundigheid,	 een	 gebrek	 aan	 inzet	 en/of	

onzorgvuldigheid	van	Talent,	 tenzij	deze	 tekortkoming	het	directe	gevolg	 is	 van	de	naleving	

van	een	specifieke	instructie	van	Opdrachtgever.		

11.3. In	het	geval	Vosse	Entertainment	aangesproken	wordt	door	Opdrachtgever,	omdat	Talent	zijn	

werk	 niet	 naar	 behoren	 heeft	 vervuld,	 zal	 Vosse	 Entertainment	 het	 bedrag	 waar	 zij	 voor	

aangesproken	wordt,	volledig	verhalen	op	Talent.		
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11.4. Talent	 is	tevens	aansprakelijk	voor	schade	toegebracht	door	Talent	gedurende	de	uitvoering	

van	de	Opdracht.		

11.5. Vosse	Entertainment	is	op	geen	enkele	wijze	aansprakelijk	voor	het	verlies	van,	of	schade	aan	

de	persoonlijke	eigendommen	van	Talent,	danwel	bij	Talent	opgelopen	letsel	dat	is	ontstaan	

bij	de	uitvoering	van	de	Opdracht,	met	uitzondering	van	opzet	of	grove	schuld	aan	de	zijde	

van	Vosse	Entertainment.		

11.6. Behalve	 bij	 grove	 nalatigheid	 of	 opzettelijk	 wangedrag	 van	 Vosse	 Entertainment,	 is	 de	

aansprakelijkheid	 van	 Vosse	 Entertainment	 op	 grond	 van	 de	 Overeenkomst,	 uit	

onrechtmatige	 daad	 en	 in	 rechte/bij	 wet,	 beperkt	 tot	 ten	 hoogste	 aan	 Talent	 uit	 te	 keren	

honorarium.	 Talent	 zal	 de	 Vosse	 Entertainment	 vrijwaren	 van,	 verdedigen	 tegen	 en	

schadeloosstellen	 voor	 alle	 vorderingen,	 kosten,	 aansprakelijkheid,	 enz.	 van	 Talent	 die	 het	

totaal	van	het	bovengenoemde	bedrag	overschrijden.	

11.7. Talent	 staat	 ervoor	 in,	 dat	 de	 door	 hem/haar	mee	 te	 nemen	 zaken	 die	 nodig	 zijn	 voor	 de	

verrichting	 van	 zijn/haar	 werkzaamheden,	 zich	 in	 goede	 staat	 bevinden	 en	 voldoen	 aan	

veiligheidseisen.	Talent	draagt	zelf	zorg	voor	afdoende	verzekering	hiervan.	

11.8. Talent	 vrijwaart	 Vosse	 Entertainment	 voor	 alle	 aansprakelijkheid	 die	 de	 bedrijfsvereniging	

en/of	belastingdienst	eventueel	jegens	Vosse	Entertainment	zou	doen	blijken	gelden.	

	

12. Geheimhouding		

12.1. Het	 is	 Talent	 niet	 toegestaan	 om	 in	 het	 openbaar	 en	 in	 het	 bijzonder	 aan	 de	 pers	 enige	

mededeling	te	doen	met	betrekking	tot	de	verrichte	of	de	te	verrichten	werkzaamheden.	Alle	

informatie	met	betrekking	tot	Vosse	Entertainment,	de	Opdrachtgever	en	de	Opdracht	dient	

door	Talent	geheim	te	worden	gehouden.		

12.2. Indien	Talent	de	geheimhouding	overschrijdt	verbeurt	Vosse	Entertainment	een	onmiddellijk	

opeisbare	contractuele	boete	van	het	bedrag	dat	gelijk	is	aan	het	honorarium	van	Talent	voor	

deze	Opdracht.	Dit	laat	onverlet	het	recht	van	Vosse	Entertainment	om	in	plaats	van	de	boete	

de	 volledige	 schade	 te	 vorderen	 en	 onverminderd	 het	 recht	 om	 in	 voorkomend	 geval	 deze	

Overeenkomst	met	het	Talent	onmiddellijk	te	beëindigen.		

12.3. Vosse	Entertainment	behoudt	zich	het	recht	toe	om	af	te	zien	van	de	boete	zoals	genoemd	in	

artikel	9.2	of	om	deze	te	matigen.	

	

13. Relatiebeding	
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13.1. Het	is	Talent	niet	toegestaan	om	buiten	Vosse	Entertainment	en/of	zonder	toestemming	van	

Vosse	 Entertainment,	 een	 Opdrachtgever	 van	 Vosse	 Entertainment	 te	 benaderen	 en/of	 te	

contracteren.	

13.2. Wanneer	Talent	aan	Opdrachtgever	is	voorgesteld,	dan	wel	bij	Opdrachtgever	diensten	heeft	

verricht,	 zal	 Talent	 gedurende	 twee	 jaar	 nadat	 zij	 door	Vosse	 Entertainment	 is	 voorgesteld,	

dan	wel	 na	 afronding	 van	 de	werkzaamheden	 geen	 arbeidsovereenkomst,	 projectmatige	 of	

andersoortige	 relatie	 aangaan	met	 de	 Opdrachtgever	 anders	 dan	 via	 Vosse	 Entertainment,	

behoudens	voorafgaande	toestemming	door	Vosse	Entertainment.		

13.3. Indien	 artikel	 13.1	 en/of	 	 13.2	 worden	 overschreden	 verbeurt	 Vosse	 Entertainment	 een	

onmiddellijk	 opeisbare	 contractuele	 boete	 van	 €	 2.000,-	 per	 gebeurtenis	 of	 het	 bedrag	 dat	

gelijkstaat	aan	de	contractprijs	voor	de	Opdracht	indien	deze	hoger	is.		

13.4. Artikel	 13.3	 laat	 onverlet	 het	 recht	 van	Vosse	 Entertainment	 om	 in	 plaats	 van	 de	 boete	 de	

volledige	 schade	 te	 vorderen	 en	 onverminderd	 het	 recht	 om	 in	 voorkomend	 geval	 deze	

Overeenkomst	met	het	Talent	onmiddellijk	te	beëindigen.	

	

14. Overmacht		

14.1. In	 het	 geval	 dat	 de	 uitvoering	 van	 verplichtingen	 onder	 de	 Overeenkomst	 tijdelijk	 is	

verhinderd	 ten	 gevolge	 van	 een	 overmacht	 situatie,	 kunnen	 de	 werkzaamheden	 worden	

verlengd	met	de	 tijd	 van	de	onderbreking	 zonder	dat	Vosse	Entertainment	 gehouden	 is	 tot	

betaling	van	enige	extra	vergoeding	aan	Talent.	

14.2. Onder	 overmacht	 wordt	 onder	 andere	 verstaan:	 elke	 van	 de	 wil	 van	 Vosse	 Entertainment	

onafhankelijke	 omstandigheid,	 waardoor	 de	 nakoming	 van	 verplichtingen	 van	 Vosse	

Entertainment	jegens	Opdrachtgever	en/of	Talent	geheel	of	gedeeltelijk	wordt	verhinderd	of	

waardoor	 nakoming	 van	 verplichtingen	 in	 redelijkheid	 niet	 van	 Vosse	 Entertainment	 kan	

worden	verlangd.	

14.3. In	 geval	 van	 overmacht	 zal	 Vosse	 Entertainment	 zijn	 ontslagen	 van	 haar	 verplichting	 tot	

nakoming	 van	 de	 Overeenkomst,	 zolang	 de	 betreffende	 verhindering	 blijft	 voortbestaan,	

zonder	enige	gehoudenheid	tot	schadevergoeding	van	welke	aard	ook.	

14.4. Indien	Opdrachtgever	de	Opdracht	annuleert	als	gevolg	van	een	overmacht	situatie,	is	Vosse	

Entertainment	 gerechtigde	 de	 Overeenkomst	 met	 Talent	 te	 onmiddellijk	 ontbinden.	 Vosse	

Entertainment	is	Talent	dan	geen	vergoeding	verschuldigd.	De	werkzaamheden	welke	alsdan	

reeds	verricht	zijn,	zullen	naar	rato	worden	vergoed.	
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15. Diversen	en	slotbepalingen	

15.1. De	 titels	 van	 de	 artikelen	 van	 deze	 Algemene	 Voorwaarden	 zijn	 uitsluitend	 bestemd	 voor	

indeling	en	zijn	niet	van	invloed	op	de	interpretatie	van	de	desbetreffende	bepalingen.		

15.2. Partijen	 zullen	 zich	 onthouden	 van	 gedragingen	 of	 uitingen	 ten	 gevolge	waarvan	 de	 goede	

naam	 van	 Opdrachtgever	 en/of	 Vosse	 Entertainment	 in	 diskrediet	 zou	 kunnen	 worden	

gebracht.	

15.3. Indien	 enige	 bepaling	 of	 enig	 onderdeel	 van	 de	 Overeenkomst	 of	 van	 deze	 Algemene	

Voorwaarden	nietig	of	niet	uitvoerbaar	mocht	blijken	te	zijn,	om	welke	reden	dan	ook,	dan	is	

die	 nietigheid	 en	 onuitvoerbaarheid	 beperkt	 tot	 die	 bepaling	 en	 heeft	 het	 geen	 verdere	

strekking.	Alle	 zodanige	nietige	of	 onuitvoerbare	onderdelen	 van	de	Overeenkomst	of	 deze	

Algemene	Voorwaarden	zullen	worden	vervangen	(of	geacht	worden	te	zijn	vervangen)	door	

bepalingen,	die	noch	nietig	noch	onuitvoerbaar	 zijn	en	die	 zo	min	mogelijk	 afwijken	van	de	

nietige	 en/of	 onuitvoerbare	 bepalingen,	 in	 aanmerking	 nemende	 de	 bedoelingen	 van	 de	

Overeenkomst	en	van	de	Algemene	Voorwaarden	en	van	de	desbetreffende	bepalingen.	

	

16. Toepasselijk	recht	en	jurisdictie		

16.1. Op	elke	Overeenkomst	 en	 alle	 daaruit	 voortvloeiende	 rechtsverhoudingen	 tussen	 Talent	 en	

Vosse	Entertainment	is	uitsluitend	Nederlands	recht	van	toepassing.		

16.2. Partijen	 zullen	 pas	 een	 beroep	 doen	 op	 de	 rechter	 nadat	 zij	 zich	 optimaal	 hebben	

ingespannen	om	het	geschil	in	onderling	overleg	te	beslechten.		

16.3. Tenzij	 de	 wet	 daarvan	 dwingend	 afwijkt,	 is	 uitsluitend	 de	 bevoegde	 rechter	 binnen	 het	

arrondissement	 van	 de	 vestigingsplaats	 van	 Vosse	 Entertainment	 aangewezen	 om	 van	

geschillen	kennis	te	nemen.	


